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Le principe d’égalité salariale entre femmes et hommes est inscrit dans le
code du travail depuis 1972. Lintroduction de I'lndex de I'égalité salariale a
remis le sujet sur |a table, avec un objectif simple : instaurer une obligation de
résultats. Force est de constater que I'Index tel qu’il est construit aujourd’hui
ne permet pas de révéler et donc corriger les inégalités femmes-hommes qui
persistent en entreprise.

Selon les derniers chiffres de I'Insee, le revenu salarial des femmes est inférieur
en moyenne de 24,4 % a celui des hommes, tous secteurs et temps de travail
confondus.

Lesfemmes sont plussouvent atemps partiel que leshommes, se concentrent
dans des professions parmiles moins rémunératrices et ont moins de chances
que les hommes d’étre promues. A poste et & temps de travail comparables,
I’écart en équivalent temps plein (EQTP) s’éléve tout de méme a 4,3 % en
défaveur des femmes.

Les femmes restent majoritairement pénalisées parles charges mal partagées
dans le couple (domestiques et/ou familiales) si des mesures ne sont pas
prises pour prendre en compte les contraintes inhérentes a la parentalité en
particulier. Cela peut restreindre leur ambition, par manque de disponibilités,
de mobilité . Depuis 30 ans, les lois se succédent sans succés... quelle issue
pour cette “grande cause nationale” de I'actuel quinquennat ?

Nous ne pouvons étre réduite au ventre du réarmement démographique.
Nous sommes toutes des actrices libres et essentielles du monde du travail.

C’est pourquoi, le 8 mars doit étre une journée marquant notre volonté
déterminée d’obtenir enfin des résultats concrets notamment en matiére
d’égalité salariale.

Une journée dans un processus long ol les élu-es CFDT dans les différentes
instances représentatives du personnel se forment et agissent pour arracher
des accords concrets et engageants.

Force est de constater qu’il est encore difficile lors des négociations d’adopter
un langage commun pour finaliser un diagnostic genré sur les inégalités et
parvenir ensuite a des actions concrétes de correction avec des objectifs
mesurables avec des enveloppes budgétaires suffisantes.

Agissez avec les élu.es dans votre entreprise ou de votre administration.
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PARCE QUE LES INEGALITES EXISTENT

ENCORE

Dans la rémunération :

Salaires mensuels moyens en équivalent
temps plein dans le secteur privé (2022)

2401€ 2794€
ECART 14,1%

Part des femmes et des hommes parmi les
dirigeants de PME de plus de 10 salariés
et d’ETl selon la taille de I'entreprise

[ ]
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10 a 49 salariés

14% 86 %

50 a 99 salariés

9 %

100 a 249 salariés

8% 92 %

Plus de 250 salariés
6 %
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Salaires nets mensuels moyens en équiva-
lent temps plein dans la fonction publique
(tous agents)

2326€  2622¢€
ECART 11,3%

Salaires mensuels net
en EQTP dans le secteur privé
selon le sexe et I'age en 2021
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Source des données : « Chiffres-clés - Edition 2023 .« Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes

Dans les conditions de travail :

Part des femmes salariées et
des hommes salariés travaillant
a temps partiel en 2022

Femmes
Hommes
Exercer une autre activité professionnelle

Raisons principales du temps partiel
Impossibilité de travailler davantage avec son emploi actuel

I 36,8 %
I 38,8 %

. . Femmes WM 4,5%
Hommes [l 9 %
Suivre des études ou une formation
Femmes M 5,4 %
Hommes [l 10 %
Compléter d'autres revnus
Femmes [ 2,6 %
Hommes [l 10 %
2615 % 814 % Raisons personnelles ou familliales
Femmes [N 50,8 %
Hommes [N 32 %

Dans la santé au travail :

Part des salariés déclarant ne pas
étre capables de tenir dans leur
travail jusqu’a la retraite (2019)

+ 200 %

. . +150 %
+100 %

+50%

o

-10 %

20%

41 % 34 % 0%

Evolution de I'incidence des accidents du
travail et des maladies professionnelles

selon le sexe entre 2001 et 2019

+158,7 %

Accidents
du travail +108 %
+736%
+41,6 % I
A% Maladies

professionnelles
-272%

EE Ensemble B Hommes WM Femmes

Dans la formation professionnelle :

Part des femmes et des hommes en
emploi ayant suivi au moins une

Formation professionnelle des salarié-es

parents mére/ pére

formation a but professionnel (2015) Méres avec congé Méres sans congé Péres
parental parental
57 % 61 % 8,7 % 16 % 21,2%

LA CFDT SE BAT TOUS LES JOURS POUR
LEGALITE DE TOUTES ETTOUS !




